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otre role de banquier d'affaires est de

Vvous accompagner tout au long de la

réalisation de vos projets. Cela se traduit
par l'accueil, I'écoute, le conseil et I'expertise
qui sont des piliers de notre savoir-faire.

2021 est une année importante pour le
Groupe ESS car elle marque le début d'une
histoire durable empreinte de confiance et de
performances!

Au fil de ces pages, vous découvrirez |'offre et
les services que nous avons batis pour vous.
J'aurai le plaisir de vous recevoir a I'lmmeuble
Victoria, dans notre sieége : un lieu prestigieux
qui vous est désormais dédié.

Toute l'équipe se joint a moi pour vous
remercier de l'attention et de la fidélité que
vous portez a notre structure. J'espére que la
lecture de cette brochure vous permettra de
retrouver notre univers si vous étes client ou
vous donnera envie de le devenir si vous ne
I'étes pas encore !

Christian DIN DIKA,

Notre vision @

otre ambition principale est de devenir

une banque d'affaires de référence en

Afrique subsaharienne en général, et en
Afrique en particulier.

Etre un acteur financier de poids étant au
service de nos clients et de toute la communauté

CEMAC.

Nous nous sommes donnés pour mission

principales de:

® Accompagner nos clients et partenaires dans
leur développement avec des solutions up-
to-date adaptées a leurs besoins de maniére
simple et efficace;

® S'engager a répondre aux besoins de ses
clients conformément aux normes et
standards internationaux, dans le respect
des regles en vigueur dans nos métiers, tout
en maitrisant les risques qui pourraient en
découler;

® FEtreauservicedufinancementdeséconomies
des sous-régions ou nous exercons d'une
part et la réalisation d'ambitions pérennes et
profitables d’autre part ;

® Etre présent dans tous les pays de la zone
CEMAC et a moyen terme a l'international.
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Nos valeursregroupent tous les principes qui guident
notre fonctionnement ainsi que le comportement
de chacun de nos collaborateurs

L'intégrité : Acter dans le respect strict des
régles d'éthique et des principes de base liés
au métier. Un collaborateur intégre appliquera
au travail les principes moraux et éthiques
nécessaires pour bien travailler avec les
autres et avec toutes les parties prenantes de
I'entreprise.

La performance : Chez ESS Groupe, la recherche
permanente a de meilleurs résultats est un
leitmotiv de premier ordre qui contribue
fortement a faire de I'entreprise un acteur de
référence dans son domaine d'activité. Une
entreprise performante est un gage de vitalité
et de durabilité pour le groupe.

Le dévouement : La satisfaction totale de nos
clients est notre priorité. Etre & I'écoute du
client, répondre a leurs préoccupations, sont
quelques attitudes et comportements des
collaborateurs au sein du Groupe ESS reflétant
ainsi une réelle préoccupation d'assurer la

satisfaction des clients de fagon durable.

L’'innovation : Dans un monde en perpétuelle
mutation, le Groupe ESS se doit de se
réinventer, se remettre en cause, étre agile et
faire preuve de créativité. L'innovation tient
une place déterminante dans la stratégie du
Groupe ESS. C'est un état d'esprit, une volonté
d'amélioration continue.

L'épanouissement : Les collaborateurs sont au
centre des attentions du Groupe ESS qui place
le bien-étre au travail, la responsabilisation,
le collectif et la satisfaction client au coeur de
ses valeurs afin gu'ils soient fiers d'exercer leur
meétier. De leur intégration a I'évolution de leur
carriere. professionnelle.

Charlotte PITZIANTI,

Notre stratégie de services est axée autour de

deux piliers :

® L'innovation technologique dans les services
digitalisés ;

L'expertise de ses promoteurs et de ses
cadres reconnue dans le conseil, 'ingénierie
financiére, l'intermédiation et la gestion
d'actifs financiers et immobiliers.
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ESS Bourse intervient auprés des Etats,
Institutionnels, Grandes entreprises et
PME a fort potentiel pour leur apporter
des solutions innovantes, a leurs besoins
de conseil financier, de financement et
d'investissement.

L'expertise de ses promoteurs et de ses
cadres étant reconnue dans le conseil et
ingénierie financiere et lintermédiation
boursiere, ESS Bourse se positionne en
spécialiste en l'occurrence sur le marché
obligataire ol nousassumonsrégulierement
les réles d'arrangeur, chef de file et co-chef
de file de syndicat de placement.

Filiale du groupe Emrald Securities Services
(ESS), Emrald Securities Services Bourse
(ESS Bourse) est une société de Conseil,
d'intermédiation boursiere et de Tenue de
Comptes Titres créée en 2020.

Notre agrément sous régional délivré par
la Commission de Surveillance du Marché
Financier de I'Afrique Centrale (COSUMAF),
nous permet d'exercer nos activités sur toute
I'étendue de la zone CEMAC.

Nos filiales @

» L’ingénieriefinanciereetconseil:Nousaccompagnons
nosclients au coursde toutesleursimportantes décisions
d’investissement et de financement.

Nos offres sont entre autres:

La structuration de projets d'investissement ;
Les levées de fonds ;

La restructuration d'entreprise en difficulté ;
La recherche de partenaires Stratégiques.

P> Le courtage : ESS Bourse accompagne les investisseurs
institutionnels, les entreprises et les particuliers au moyen
de solutions d'intermédiation boursiére qui permettent
I'exécution par nosexperts (et par le biaisde nos programmes
électroniques innovants) des ordres de négociation sur le
marché des actions, obligations, OTA, BTA, TCN... Etc.

Afin de répondre activement aux besoins de nos clients,
nous mettons a leur disposition des solutions a la fois
personnalisées et adaptées aux derniéres tendances du
marché des capitaux.

Nos offres sont :

® La négociation de titres sur le marchés de capitaux
(Marché financier, marché monétaire) ;

® Laconservation de titres.

» La tenue de comptes titres : Pour la tenue de votre
portefeuille Titres et le suivi de vos opérations de ses
clients, ESS Bourse met a leurs dispositions un service
centralisé au sein du dépositaire qui offre :

® Lagestion de Titres;
Le nantissement ;
La dématérialisation des Titres;
La valorisation et événement sur valeur ;
L'enregistrement et reglement-livraison.
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FilialeduGroupeESS,Emrald Securities Services Asset Management
(ESS AM) est un expert de la gestion d'actifs, spécialisé entre autres
dans la gestion et la distribution des OPCVM (Organisme de
placement collectif de valeurs mobilieres) et OPCI (Organisme de
placement collectif de valeurs immobilieres).

Nos principales offres sont :

® La gestion des SICAV, OPCVM, OPCI, fonds de retraite...;
La création et gestion de fonds communs de titrisation ;
La structuration et gestion de I'épargne;

Conseil en investissement et en gestion de patrimoine.

Nos réalisations

La filiale Emrald Securities Services Bourse
(ESS Bourse) a structuré et centraliser 2
emprunts obligataires pour les Etats du
Congo et du Gabon au cours du premier
semestre de 2020.

Ces opérations ont permis de collecter
pratiquement 300 cents milliards de FCFA
sur le marché des capitaux.

Emprunt obligataire de la République du
Congo « EOCG 6,25% Net 2021-2026 »
Opération dont la période de souscription
s'est étalée du 12 mars au 21 avril 2021 a
été sursouscrite a hauteur de 113,23%. En
effet, cette deuxiéeme émission d'emprunt
obligataire de I'Etat du Congo a permis de
mobiliser sur le marché financier régional
la somme de FCFA 113 230 000 000 contre
FCFA 100 Milliards initialement sollicités.

Avec une sursouscription a hauteur de
107,9%, « L'emprunt EOG 6% Net 2021-2026
», sixieme émission obligataire de [I'Etat
gabonais dont la période souscription allait
du 21 mai au 3 juin 2021, nous avons mobilisé
sur le marché financier de la CEMAC la
somme de contre
FCFA 175 Milliards initialement sollicités.




“\67' Vous croyez en l'avenir, nous croyons dans le vbtre

Le recrutement local, I'inclusion sociale et la
montée en compétences des collaborateurs
font partie des axes majeurs de la politique RH.

® Les personnalités comptent autant que les
diplémes.

® |escircuits de décision sont courts, les
lighes hiérarchiques réduites, laissant la
place a I'autonomie, a la responsabilité et
a la réactivité.

Au sein du Groupe ESS,
une attention particuliere

est portée aux femmes et
aux hommes, premiére
force de I'entreprise. ® |'épanouissement, les initiatives et Ia

créativité des collaborateurs sont encouragés.

® Le développement du professionnalisme
dans le métier est soutenu et valorisé car il
sert les intéréts de nos clients et renforce leur
satisfaction.

soutenons, et [l'utilisation des outils
numériques, qui constituent un levier
formidable pour notre action, dans le
champ de l'éducation et de la culture
comme dans celui de la santé.

Notre raison d'étre : donner du sens a nos
collaborateurs, accompagner minorités.

L'action de la Fondation ESS <'articule Parce que la réussite de notre groupe
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néanmoins autour de quatre priorités
principales:lasanté, la culture,l’¢ducation
et la protection de I'environnement. En
filigrane, elle cultive deux constantes,
deux préoccupations «transverses»

'attention portée a I'amélioration de la
situation des femmes et des enfants,
qui est aujourd’hui systématiquement
recherchée dans les projets que nous

dépend avant tout de I'engagement des
salariés a comprendre et a satisfaire nos
clients, la Fondation Orange a souhaité
permettre aux collaborateurs de toute
I'entreprise de s'impliquer directement
dans son action de solidarité. C'est une
spécificité de notre Fondation, car elle
incarne bien la dimension avant tout
humaine de notre entreprise.




— ‘@; Nos partenaires

UBAN B moraban

United Bank for Africa BGF[ 5 ahn

Votre partenaire pour Favenir

BCI ( 15 -
| Commercialc Afriland First Bank

sadam - O NRIA ‘a stantique
T

- a

"’iiiiill"' - T

l'lm;:.'! BGF[ E{BH I C‘)Kﬂ CBC '



Retrouvez notre actualité sur notre site internet et
sur les pages de nos filiales et

Contactez-nous:
info@ess-capital.com
+237 233 431158

Immeuble Victoria - étage 2 & 3 - Rue Victoria
Bonanjo, B.P.: 5 540 Douala - Cameroun
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